
 

 

ОТЧЕТ 

о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции в ГБПОУ РО «РБМК»  

на 2021 – 2024 г.г.  за  2021 год 

 

№ 

п/п 

Наименование  

мероприятия 

Срок 

исполнения 

мероприятия 

Исполнитель 

мероприятия 

Информация об исполнении 

1 2 3 4 5 

1. Организационное и правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер 

1.1. Обеспечение действенного 

функционирования Комиссии 

по противодействию 

коррупции (далее - Комиссия) 

 

в течение 

2021-2024 г.г. 

ответственный за 
профилактику 

 и противодействие 
коррупционных 

 и иных 
правонарушений 

В 2022 году состоялось три заседания комиссии по 

противодействию коррупции 

Рассмотренные вопросы: 

-   Отчет о выполнении плана мероприятий по 

противодействию коррупции в ГБПОУ РО «РБМК» в 

2021 году, 

-   План работы комиссии по противодействию 

коррупции на 2022 год, 

-   Проекты буклетов для сотрудников Учреждения на 

тему «Коррупция выигрыш или убыток», 

-   Определение перечня коррупционно – опасных 

должностей и функций в ГБПОУ РО «РБМК» на 

текущий год, 

Решения, принятые на заседании комиссии: 

-  Принять к сведению отчет о выполнении плана 

мероприятий по противодействию коррупции в ГБПОУ 

РО «РБМК» в 2021 году, 



-   Согласовать буклеты на тему «Коррупция выигрыш 

или убыток», организовать методическое обеспечение  

работников Учреждения, направленное на профилактику 

и противодействие коррупции в ГБПОУ РО «РБМК»,  

-   Утвердить перечень коррупционно-опасных 

должностей, и коррупционно-опасных функций в ГБПОУ 

РО «РБМК», 

-   Признать работу комиссии по противодействию 

коррупции за 2021 год удовлетворительной, без 

нарушения норм законодательства (единогласно). 

   Продолжить работу по противодействию коррупции в 

ГБПОУ РО «РБМК» 

1.2. Рассмотрение на заседании 

Комиссии отчёта о реализации 

Плана мероприятий по 

противодействию коррупции в 

ГБПОУ РО «РБМК» 

(далее – План) 

 

ежегодно,  

до 01 февраля 

ответственный за 
профилактику и 
противодействие 
коррупционных и 

иных 
правонарушений 

 

 

Рассмотрен отчет о выполнении плана мероприятий по 

противодействию коррупции в ГБПОУ РО «РБМК» в 

2022 году. (Протокол №1 от  18 января  2022 г.) 

1.3. Размещение отчета о 
выполнении настоящего Плана 
в информационно-
телекоммуникационной сети  
«Интернет» на официальном 
сайте ГБПОУ РО «РБМК» 
(rbmk_rnd@mail.ru)  

 

ежегодно,  

до 01 февраля 

должностное лицо, 

зав.группы АСУ 

18  января 2022 года размещен на официальном сайте 

ГБПОУ РО «РБМК» в разделе «Противодействие 

коррупции» 

1.4. Мониторинг 
антикоррупционного 
законодательства  
и приведение локальных 
правовых актов ГБПОУ РО 
«РБМК», регулирующих 
вопросы противодействия 

 
в течение  

2021-2024 гг. 

ответственный за 

профилактику и 

противодействие 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

 

Приказом директора ГБПОУ РО «РБМК» от 25.02. 2021г.  

 Утвержден: 

-  Кодекс профессиональной этики и служебного 

поведения работников Государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения 

mailto:rbmk_rnd@mail.ru


коррупции, в соответствие с 
федеральными законами, 
иными нормативными 
правовыми актами Российской 
Федерации  и правовыми 
актами Ростовской области  

Ростовской области «Ростовский базовый медицинский 

колледж»,  

-  Положение государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения 

Ростовской области «Ростовский базовый медицинский 

колледж» об антикоррупционной политике,    
-  Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение 

добросовестной работы и поведения работников ГБПОУ 

РО «РБМК», 

 -   Положение о правилах обмена деловыми подарками и 

знаками делового гостеприимства в ГБПОУ РО «РБМК» 

-  Порядок уведомления работодателя о фактах 

обращения в целях склонения работника ГБПОУ РО 

«РБМК» к совершению коррупционных правонарушений 

-  Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение 

добросовестной работы и поведения работников ГБПОУ 

РО «РБМК» 

1.5. Проведение мероприятий по 

формированию у работников 

учреждения негативного 

отношения к коррупции 

 

по мере 

необходимости 

руководитель 

учреждения, 

руководители 

структурных 

подразделений 

На педагогическом совете и совещаниях  классных 

руководителей проводится беседа, направленная на 

профилактику и противодействие коррупции в ГБПОУ 

РО «РБМК». 

Каждому сотруднику вручена памятка о недопустимости 

нарушений антикоррупционного законодательства 

1.6. Проведение мероприятий, 
посвященных 
Международному дню борьбы 
с коррупцией 

 
ежегодно 

 до 09 декабря 

ответственный за 
профилактику и 
противодействие 
коррупционных и 

иных 
правонарушений 

В рамках месячника «Право» в академических группах 

колледжа проведены классные часы на тему: «История 

коррупции в России», «Проблемы коррупции как 

социально-правовое явление», «Коррупция: выигрыш 

или убыток», студенты старших курсов встретились с 

представителями правоохранительных органов, задавали 

вопросы на интересующие их темы: 

«Преимущество соблюдения законов», «Закон и 

необходимость его соблюдения», на всех курсах и 

отделениях колледжа провели диспут «Взятка – средство 



«лёгкого» решения вопроса» 

1.7. Внесение изменений в 

действующие Планы ГБПОУ 

РО «РБМК»  мероприятий по 

противодействию коррупции в 

соответствии с Национальным 

планом противодействия 

коррупции на 20212-2024 

годы, обеспечение контроля за 

выполнением 

 
 

в течение  

2021-2024 гг. 

 

ответственный за 

профилактику и 

противодействие 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

 

План мероприятий по противодействию коррупции 

утвержден приказом директора ГБПОУ РО «РБМК» от  

31 .08.2021 № 63/1 – 0. 

Контроль за выполнением Плана обеспечивается на 

постоянной основе 

1.8. Предоставление в Минздрав 

Ростовской области отчетов о 

результатах исполнения Указа 

Президента РФ от 16.08.2021 

№478 «О Национальном плане 

противодействия коррупции 

на 2021-2024 годы», 

выполнение плана 

противодействия коррупции 

на 2021-2024 годы 

 

в порядки и 

сроки, 

определенные 

минздравом РО 

 

ответственный за 

профилактику и 

противодействие 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

 

Отчет представлен по межведомственной системе 

электронного документооборота «Дело» 

2. Контроль за соблюдением требований законодательства в области противодействия коррупции 

2.1. Осуществление внутреннего 
контроля эффективности 
реализации 
антикоррупционных мер в 
ГБПОУ РО «РБМК» 

 
постоянно 

ответственный за 

профилактику и 

противодействие 

коррупционных и 

иных правонарушений 

Организован контроль за реализацией 

антикоррупционных мер в структурных подразделениях 

ГБПОУ РО «РБМК». 

На руководителей возложена персональная 

ответственность за состояние антикоррупционной 

работы в их структурных подразделениях и 

формирование у сотрудников негативного отношения к 

коррупции 

2.2. Организация работы по 

выявлению случаев 

возникновения конфликта 

интересов, одной  из сторон  

 
 

в течение  
2021-2024 гг. 

 

ответственный за 

профилактику и 

противодействие 

Случаев возникновения конфликта интересов не 

выявлено, меры юридической ответственности не 

применялись 



которого являются работники  

ГБПОУ РО «РБМК», а также 

применение мер юридической 

ответственности 

коррупционных и 

иных правонарушений 

2.3. Организация работы по 

рассмотрению уведомлений 

работников ГБПОУ РО 

«РБМК», о возникновении 

личной заинтересованности 

при исполнении 

должностных обязанностей, 

которая приводит или может 

привести к конфликту 

интересов 

в течение  

2021-2024 гг. 

(по мере 

необходимости) 

комиссия по 

соблюдению 

требований к 

служебному 

поведению 

работников и 

урегулированию 

конфликта интересов   

Приказом директора ГБПОУ РО «РБМК»  от 15.02.2021 

г. №29/1 – 0  утвержден Порядок уведомления 

работодателя о фактах обращения в целях склонения 

работника к совершению коррупционных 

правонарушений 

Имеется журнал учета обращения граждан, который 

находится у секретаря руководителя. Обращений не 

поступало 

2.4. Организация работы по 
предотвращению и 
урегулированию конфликта 
интересов при 
осуществлении закупок 
товаров, работ, услуг для 
обеспечения нужд  ГБПОУ 
РО «РБМК» 

 
в течение  

2021-2024 гг. 

руководитель 

учреждения,  

ведущий специалист 

по закупкам  

Приказом директора ГБПОУ РО «РБМК»  от 20.01.2019г. 

№22-0  утверждена форма антикоррупционной оговорки 

включаемая в договора, связанные с хозяйственной 

деятельностью Учреждения 

 

3. Работа с кадрами. Основные меры по профилактике коррупции 

3.1. Проведение мероприятий по 

формированию у работников 

учреждения негативного 

отношения к коррупции 

ежегодно 

 (не реже двух раз) 

руководитель 

учреждения, 

Комиссия  

На административной коллегии, педагогических советах, 

совещаниях классных руководителей  сотрудников 

знакомят с правовыми и локальными актами, 

регламентирующими вопросы противодействия 

коррупции 

3.2. Обновление основных 

профессиональных 

образовательных программ с 

учетом  антикоррупционного 

воспитания (формирование 

антикоррупционного 

 

в течение  

2021 – 2024г.г. 

зам. директора по 

учебной работе, 

председатели ЦМК 

В процессе освоения учебной дисциплины «Правовое 

обеспечение профессиональной деятельности» 

рассматриваются основные положения ФЗ «О 

противодействии коррупции», данные вопросы 

включены в рабочие программы учебных дисциплин 



мировоззрения  у 

обучающихся)  

4. Организация взаимодействия с родителями и общественностью 

4.1. Проведение социологического 

опроса среди родителей 

(законных представителей) и 

обучающихся по теме 

«Удовлетворенность 

потребителей качеством 

образовательных услуг» 

 

1 раз в год 

зам. директора по 

воспитательной работе 

Заведующими отделений проведен  опрос  родителей  по 

теме «Удовлетворенность потребителей  качеством 

образовательных услуг». Жалоб не выявлено 

4.2. Организация соблюдения 

регламента 

административных процедур 

по приёму и рассмотрению 

жалоб и обращений граждан 

 

в течение года 

руководитель 

учреждения, Комиссия 

Информация размещена на официальном сайте ГБПОУ 

РО «РБМК» в разделе Противодействие коррупции» и на 

информационном стенде в административном здании 

учреждения. 

4.3. Организация работы по 

проведению анкетирования 

получателей образовательных 

услуг в целях независимой 

оценки качества 

образовательной деятельности  

 

1 раз в полугодие 

зам. директора по 

учебной работе, 

зав.отделением 

Проведено анонимное тестирование студентов, 

направленное на выявление уровня адаптации к новым 

условиям образования и об отношении их к качеству 

оказания образовательных услуг, осуществляемых 

ГБПОУ РО «РБМК». Жалоб и претензий не выявлено. 

 

5. Антикоррупционное образование 

5.1. Организация повышения 

квалификации лиц, 

ответственных за работу по 

профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений по 

программам 

противодействия коррупции 

 

в течение  

2021-2024 гг. 

начальник отдела 

кадров, ответственный 

за профилактику и 

противодействие 

коррупционных в 

учреждении 

Ответственные лица прошли повышение квалификации в 

ЧОУ дополнительного профессионального образования 

«Академия бизнеса и управления системами» по 

программе «Противодействие коррупции в системе 

государственной и муниципальной службы»  от 14 июня 

2022г  

№ 5432/22 

6. Информационное обеспечение антикоррупционной работы 

6.1. Обеспечение 

функционирования адреса 

 

в течение  

должностное лицо, 

зав.группы АСУ 
 

Информации о деятельности колледжа размещена на 



электронной почты сайта 

ГБПОУ РО «РБМК» и 

телефонной линии для приема 

обращения граждан     

2021-2024 гг.  

 

официальном сайте (rbmk_rnd@mail.ru)  является 

общедоступной  

Телефонная линия (8 863 2640 650) для приема обращения 

граждан     

 Обеспечение 

информационной открытости 

образовательной деятельности 

учреждения в части 

антикоррупционного 

просвещения обучающихся 

 
в течение  

2021-2024 гг. 

ответственный за 

антикоррупционную 

деятельность 

 

Информации размещена на официальном сайте 

(rbmk_rnd@mail.ru)  является общедоступной.  

 

 Обеспечение размещения на 
официальном сайте 
(rbmk_rnd@mail.ru)   
 актуальной информации об 
антикоррупционной 
деятельности (с учетом 
рекомендаций Минтруда и 
соцзащиты,  установленных 
приказом от 07.10.2013 
№ 530н)  

 
в течение  

2021-2024 гг. 
 

ответственный за 

антикоррупционную 

деятельность, 

зав.группы АСУ  

 

По мере необходимости  
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